Wer kann teilnehmen? EINE EUROPAISCHE KAMPAGNE ZUR SICHEREN INSTANDHALTUNG

Angenommen werden Beispiele flir gute praktische Losungen von Unternehmen und Organisationen
aus den 27 EU-Mitgliedstaaten sowie aus den Landern des westlichen Balkans und der Tiirkei wie:

© Einzelunternehmen; deren Beitrdge sind besonders erwiinscht;

© Unternehmen oder Organisationen innerhalb der Lieferkette fiir Produkte, Arbeitsmittel oder Personal;

© Ausbildungsstatten und die Bildungsgemeinschaft;

© Arbeitgeberorganisationen, Berufsvereinigungen, Gewerkschaften, Nichtregierungsorganisationen

(NRO);

(€] regionale oder lokale Praventionsdienste fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Versicherungstrager und andere intermedidre Organisationen.

Wie erfolgt die Teilnahme?

Konkretere Einzelheiten zu dem Wettbewerb erhalten Sie bei dem Netzwerkpartner der Agentur, der

fiir die Organisation der Europdischen Kampagne in lhrem Land verantwortlich ist.
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Reinhard Gerer (ontakiperson Europaischer Wettbewerb fiir gute praktische Losungen

Tel. +49 3018527-6766

Fax +49 3018527-5248

E-Mail: reinhard.gerber@bmas.bund.de

Internet: http://osha.europa.eu/fop/germany/de/

Die Bewerbungen kénnen bis zum 20. August 2010
eingesandt werden.
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http://www.bmask.gv.at

oder

Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation
und Technologie
Verkehrs-Arbeitsinspektorat

GESUNDE ARBEITSPLATZE

EIN GEWINN FUR ALLE

Radetzkystrale 2
1030 Wien http://hw.osha.europa.eu
OSTERREICH
Kontaktperson: A A AW AW AW AW AW AW AW AV AW &Y
Gabriele Kaida
Tel. +43 17116265-4442 . >
Fax +43 17116265-4499
E-Mail: gabriele.kaida@bmvit.gv.at ~ N
° **
Die Bewerbungen kénnen bis zum 20. August 2010

eingesandt werden.

Muropa’ische Agentur fiir S

Sicherheit und Gesundheitsschutz

J am Arbeitsplatz

Gesunde Arbeitsplatze



EUROPAISCHER WETTBEWERBIEUR
GUTE PRAKTISCHE LOSUNGEN

Die Europaische Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) ruft zur
Einreichung von Beitrdgen fiir den zehnten Europaischen Wettbewerb fiir gute praktische Lésungen
(,European Good Practice Award”) im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit auf.
Im Rahmen der Preisverleihung 2010-2011 werden Unternehmen bzw. Organisationen ausgezeichnet,
die herausragende und innovative Beitrage zur Forderung eines integrierten Managementkonzepts
fiir eine sichere Instandhaltung geleistet haben.

Instandhaltung kann definiert werden als die Arbeit an etwas, um es in einem funktionsfahigen und
sicheren Zustand zu halten und vor Defekten oder Abnutzung zu bewahren. Dieses ,Etwas” kdnnen
Arbeitsplatze, Arbeitsmittel oder Beforderungsmittel sein. Dabei lassen sich die beiden folgenden
Hauptarten von Instandhaltung unterscheiden:

© vorbeugende/proaktive Instandhaltung: Diese Art von Instandhaltung wird durchgefiihrt, um
etwas funktionsfihig zu halten. Sie wird iiblicherweise in Ubereinstimmung mit den Vorgaben des
Herstellers geplant und angesetzt;

© Fehler behebende/reaktive Instandhaltung: Bei dieser Art von Instandhaltung handelt es sich
um die Reparatur von etwas, um es wieder funktionsfahig zu machen. Dies ist eine ungeplante
Aufgabe, die generell mit mehr Gefahren und erhohten Risiken verbunden sein kann.

Kampagne Gesunde Arbeitsplatze Der Europaische Wettbewerb

Die Europaische Kampagne wird von der fiir gute praktische Losungen

EU-OSHA in Zusammenarbeit mit den Das Ziel des Wettbewerbs besteht darin,
Mitgliedstaaten und dem Ratsvorsitz der Arbeitgebern und Arbeitnehmern, Sozialpartnern,
Europdischen Union organisiert. Eine der Fachleuten und Praktikern im Bereich Sicherheit
wichtigsten Aktivitaten zur Unterstlitzung der und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und
Europaischen Kampagne ist der Europdische anderen Beteiligten in ganz Europa anhand von
Wettbewerb fiir gute praktische Losungen. Beispielen die Vorteile der Anwendung guter
Mit dem Wettbewerb sollen Beispiele guter praktischer Lésungen im Bereich Sicherheit und
praktischer Losungen im Bereich der sicheren Gesundheitsschutz bei der Arbeit aufzuzeigen
Instandhaltung bekannt gemacht werden. sowie Unterstiitzung und Informationen zur
sicheren Instandhaltung auf Arbeitsplatzebene

S bereitzustellen.

A Die Preistrager werden fiir ihre erfolgreichen

Bemiihungen um die Verbesserung der
‘ Arbeitsbedingungen in Europa gewiirdigt.
Zudem sind folgende weitere MaBnahmen
vorgesehen:

© Ein Vertreter der ausgezeichneten
Unternehmen/Organisationen wird zur

Preisverleihung im Friihjahr 2011 eingeladen.

CDie ausgezeichneten Beispiele werden in

Gesunde Arbeitsplatze

einer Broschiire der Agentur vorgestellt, die

europaweit verbreitet und auf der Website
der EU-OSHA veréffentlicht wird.

Die Preisverleihung wird in zwei Kategorien
erfolgen: fiir Unternehmen mit weniger als
100 Beschaftigten und fiir Unternehmen mit
100 oder mehr Beschéftigten.

Beispiele guter praktischer Losungen

Beispiele guter praktischer Losungen sind bereits
in der Praxis umgesetzte und bewdhrte - also
keine theoretischen oder hypothetischen —
Losungen, die das nachhaltige Management von
Risiken fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz bei
der Arbeit im Zusammenhang mit Instandhaltungs-
tatigkeiten fordern. Die Bewerber sollten also
eindeutig belegen, was in der Praxis getan
wurde, um strukturierte und sichere Instandhal-
tungspraktiken zu entwickeln und umzusetzen.

Die betreffenden MaBnahmen sollten gute

Managementpraktiken aufzeigen und so

© die Arbeitsbedingungen generell verbessern;

© ein strukturiertes, auf dem Management der
Risiken basierendes Konzept fiir die
Instandhaltung férdern;

© Sicherheit, Gesundheitsschutz und
Leistungsfahigkeit wirksam fordern;

© auf die Beseitigung oder Verhiitung von
Risiken am Ort der Entstehung hinwirken;

© cinen erkennbaren und nachhaltigen Nutzen
bieten;

© die bestehenden rechtlichen Bestimmungen
der Mitgliedstaaten, in denen sie umgesetzt
wurden, erfiillen und nach Méglichkeit tiber
diese Standards hinausgehen;

©ein partizipatives Agieren von Arbeitgebern
und Arbeitnehmern beinhalten;

C die uneingeschrankte Unterstiitzung der
Fiihrungsebene besitzen;

© Klar als Aktionen erkennbar sein, die eine
Verringerung der Gefahrdung bewirkt haben.

Was sollten die Beitrage aufzeigen?

Die Beispiele guter praktischer Losungen sollten
Folgendes aufzeigen:

© Bedeutung des Beispiels fiir das Thema
sichere Instandhaltung;

© auf den Arbeitsplatz abgestimmte MaBnahmen;

© direkt am Ort der Entstehung beseitigte oder
bekampfte Risiken;

© ein wirksames, pragmatisches, strukturiertes
Konzept fiir die Instandhaltung;

© erfolgreiche Umsetzung;

© tatsichliche Verbesserungen;

© wirksame Beteiligung der Beschéftigten und
ihrer Vertreter;

© Beriicksichtigung der Vielfalt der Beschiftigten;

© Nachhaltigkeit der Beispiele;

© Einhaltung der entsprechenden Rechtsvor-
schriften; die Lsungen sollten moglichst iber
die bestehenden rechtlichen Standards
hinausgehen;

© Ubertragbarkeit auf andere Arbeitsplitze und
Branchen, auch in anderen Mitgliedstaaten,
und auf KMU;

© Aktualitit, d. h., die Beispiele sollten aus
jlingster Zeit stammen und nicht schon
weithin bekannt gemacht worden sein.

Beispiele fiir gute praktische Lésungen werden nicht angenommen, wenn sie eindeutig aus kommerziellem
Gewinnstreben heraus entwickelt wurden. Dies betrifft insbesondere solche Produkte, Hilfsmittel oder
Dienstleistungen, die vermarktet wurden bzw. werden kdnnten. Bei Beispielen, die auf Personen
(Einzelne oder Gruppen) ausgerichtet sind (z. B. Schulungen), sollte auBerdem gezeigt werden, inwieweit
diese Teil eines weiter gefassten Risikomanagementkonzepts fiir die Instandhaltung sind. Praktische
Losungen, die in den Wettbewerben der vergangenen Jahre ausgezeichnet wurden, konnen auf der

Website der Agentur eingesehen werden:

http://hw.
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